SISTEMA DL . .GUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAM  ATO DE APOZOL, ZAC.
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRACION 2018 -2021

REPORTE DE CATEGORIAS Y PLAZAS CORRESPONDIENTE
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

mensual
(R (B) (1) (2) (3) 1 i Y e s A R R (B) eraivanes (7) (8) (9) (10) (11)
2 COMI- SUELDO COMPENSACION / | PERCEPCION POR OTRAS TOTAL PERC.
HNo, Mo, 55 R.F.C. NOMBRE CARGO CATEGORIA BASE | C VE! z »
° AR AT ANELRNZA | EVEHILAL SIONADO SEMANAL QUINCENAL MENSUAL COMISION COMISION PERCEPCIONES MENSUAL
AGUA POTADLE
1} 34958017666 |LODGB0O0109IZ9 GONZALO LOPEZ DIAZ DIRECTOR GENERAL bD1 X $3,370.29 $7,222.05 $14,444.10 $14,444.10
2| 34925800467 CAJIS30120FV7 A, DE JESUS CALZADA JACORO AUXKILIAR ADMINISTRATIVO oD2 X 42,023.35 $4,335.75 $8,671.50 $220.00 $8,891.50
3| 34856705974 | GORVG70808052 VIDAL GONZALEZ ROBLES JEFE OPERATIVO )0 X $2,256.73 $4,835.85 $9,671.70 $250.00 %9,921.70
4| 34027201323 LUGI7301051E4 3, JESUS LUJANO GONZALEZ AUXILIAR OPERATIVO 101 & $2,262.19 $4,847.55 $9,695.10 49,695,10
5| 34815200483 | VAIIS20925PVA JUAN MANUEL VAZQUE JAUREGUT OPERADOR DE PTAR OP1 X $932.37 42,008.65 $4,017.30 $€00.00 $4.617.30
6| 34037703203 |IAHY7£08221K9 YABET JAQUEZ HERHNANDEZ AUXILIAR OPERATIVO 102 X $937.37 $2,008.65 $4,017.30 $600.00 44,617.30
7| 43169362610| PODASS0224ARA ANA ROSA POLING DIAZ ENCARGADA TRANSPARENCIA ET % $L022.18 $2,201.10 $4,402,20 £4,402.20
(A)

Nota: El importe reportado por concepto de
~ "percepcin por comision', corresponde at promedio
pagado segun reparte emitido por la Secretarfa de. -
Finanzas, el cual se anexa a la presente. 7
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C.IN USTAVO \ GONZALO LOPEZ DIAZ
APASA COMISARIO D'EHGDNSE‘JG DIRECTOR DEL SIAPASA
A
Se recnmiandg ila de personal sea con base en los sueldos brutas autorizados sobre los cuales se determinarin-laspiestaciones y deducciones correspondientes, asimismo se recomienda realizar

los &justes correspandient®s, tanto en [a\glantilla de personal como en la némina yio registro ante el LM.S.S,, con la finalidad de que los nombres registrados en dichos formatos sean tal y como se especifican en las
actas de nacimiento de las personas en colento, iniciando por ef apellido paterno, apellido materno y posteriormente el o los nombres, asimismo incluir tanto en plantilla de personal coma en la némina el némero de
aliliacién ante el LM.S.S. del trabajador. Lo antarfor con fundamento en los articulos 17 fraccion ¥ de la Ley de Fiscalizacidn Superior del Estadlo de Zacatecas, 50 fraccién 1V, 167 segunido parrafo y 181 de la Ley Organica
del Municipio.
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